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SOUZA-ME; OBJETO: Fornecimento de Agua Mineral Natural; Gaseificagao:
s/ Gas; Garrafdo de 20L; Retornavel; Qtde: 5.000 unidades; RDL N° 50/2019,
na forma do Art. 24, inciso Il, Lei n° 8.666/93; VALOR GLOBAL: RS
17.500,00 (Dezessete mil e quinhentos reais); VIGENCIA: 8/7/2019 a
717/2020; DOT. ORGAM.: Un. Orgam.: 17701; Prog. Trab.:
10.302.3276.2084.0001; Nat. Desp.: 33903007; Fonte: 230, em 8/7/2019, a
NE N°1080/2019, no valor de R$ 1.456,00 (Um mil, quatrocentos e cinquenta
e seis reais), ficando o restante a empenhar no exercicio vigente e vindouro.
PROC. ADM.: 845/2019-HEMOAM; RESP. EXTRATQ: Barbara Cristina Derzi
Amazonas Rodrigues — Subgerente de Contralos. Manaus, 19/7/2019.
VISTO: MARIA DGPERPETUO SOCORRO A 10 CARVALHO
Diretora-Presidente

BARBARA DERZ@u)ﬁ'Je}r;qte de Contratos

INSTITUTO DE PROTEGAO AMBIENTAL DO AMAZONAS
- IPAAM

ERRATA da Resenha de Autorizacdo de Deslocamento do servidor do

IPAAM, JULIANO MARCOS VALENTE DE SOUZA, nos D.O.E. N° 34.038

DE 09/07/2019. Onde se |&:Periodo: 08 2 09/07/2019; Leia-se: Periodo: 08

a410/07/2019; Manaus, 18 de Julhoﬁ 2019,
- Juliano Marcos Valeate de Souza

Diretor Presidente do IPAAM

INSTITUTO DE PROTEGAO AMBIENTAL DO AMAZONAS
- IPAAM
PORTARIA/IPAAM/P/N® 147/2019

DISPOE sobre o registro de ponto no ambito do Instituto de Protegéo
Ambiental do Amazona e d4 outras providéncias. -

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PROTECAO AMBIENTAL
DO AMAZONAS - IPAAM, Autarquia criada pela Lei n® 2.367, de 14 de
dezembro de 1995, instituida pelo Decreto n®17.033, de 11 de margo de 1986,
no uso de suas atribuicdes que lhe s&o conferidas pelo artigo 11 da Lei
Delegada 102 de18 de maio de 2007;

CONSIDERANDO os Termos da Lei Estadual n° 1.762, de 14 de novembro
de 1986 - Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado do Amazonas;
CONSIDERANDO o teor do artigo 1°, inciso |, do Decreto n°® 20.275, de 27
de agosto de 1999, que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da
Administragdo Publica Direta, das Autarquias e das Fundagbes Publicas
estaduais, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o art, 4°, inciso Xl paragrafo linico, da Lei n®3.510, de
21 de maiode 2010;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de estabelecer a jornada de
trabalho dos servidores do IPAAM.

RESOLVE:
| -ESTABELECER a jornada semanal e o horéario dos servidores do Instituto
de Protegdo Ambiental do Amazonas — IPAAM, da seguinte forma:

.a) O horario de funcionamento para o atendimento ao puablico é de
egunda a sexta-feira, das 8h as 14h;

J)Ajornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais para os servidores
do Quadro de Pessoal, desde que ndo detentores de cargo comissionado;
c)Ajornada de trabalho sera cumprida da seguinte forma;
-Das 8h as 14h - (com intervalo de 15 minutos) Servidores Estatutarios;
- Das 8h as 12h e 13h as 17h - (com intervalo de 1 hora para o almogo)
Servidores Comissionados;
-Das 8h as 14h ou 11h as 17h - Estagiarios;
d) Havendo necessidade do servigo, o Gestor da Pasta, Diretorias e
respectivas Geréncias, excepcionalmente, poderdo convocar os
servidores para atuarem além da carga horaria fixada na alinea anterior,
em caso de prazos a serem respeitados, pendéncias em atendimentos,
porimperiosa necessidade do servigo;

e) Todos os servidores ocupantes de cargos efetivos no exercicio de cargos
comissionados, terceirizados, contratados e estagiarios ficam submetidos ao
registro de faltas e presengas, excetuando-se os cargos de direcéo superior,
compreendendo o Diretor-Presidente, Diretoria Técnica, Diretoria Juridica e
Diretoria Administrativo-Financeira;

Il - Excetuam-se do disposto no Item anterior todos os servigos
essenciais, como:

a) servigos que, por sua natureza, exijam plantdo permanente;

b) as atividades de fiscalizagéo externa;

Il = DISCIPLINAR o registro das entradas e saidas dos servidores
mediante a observagao do disposto abaixo:

a) O periodo de tolerancia é de 15 (quinze) minutos apés o horério de entrada
do expediente;

b) S&o consideradas “falta”
1-Ainexisténcia do registro de frequéncia;

2 —Asaida nao autorizada antes da tltima hora de expediente.
c)As faltas integrais ao servigo somente serao abonadas por motivo legal, de
doenga ou a servigo,
d)Afalta sera descontada arazéo de 1/30 avos da remuneracao,

e) Sera descontado um tergo do vencimento ou remuneragdo do dia, se
comparecer ao servigo na hora seguinte ao inicio do expediente ou dele se
retirar antes da hora regulamentar, ou ainda, ausentar-se, sem autorizagao,
por mais de sessenta minutos;

f) E considerada “saida a servico” aquela efetivada dentro do horério de
expediente, no interesse do Instituto e com a anuéncia da chefia imediata do
servidor, assim como a parlicipagdo de cursos, seminarios, congressos e
demais atividades inerentes aos servigos prestados por este instituto;

g) As saidas particulares, a servigo e antecipadas autorizadas ficam sob a
responsabilidade da chefia imediata, —que devera informar através de
Memorando a Diretoria de Administrativa-Financeira - DAF;

h) Os casos ndo previstos neste expediente serdo apreciados pelo Diretor-
Presidente;

IV =VIGENCIA: Esta Portaria entra em vigor a contar de 22 de julho de 2019.
CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. ;
GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PROTEGAO
AMBIENTAL DO AMAZONAS -IPAAM, em Manaus, 18 de julho de 2019.

e

JULIANO MA S ENTE DE SOUZA
Diretor Presidente do IPAAM

SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

PORTARIAN° 028/2019-GAB/SECOM
ASECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAGAO SOCIAL, no uso de suas
atribuigbes legais, e
CONSIDERANDO a Lei n. 13.460/2017 (Caodigo de Defesa do Usuario de
Servigos Publicos),

RESOLVE:
| — DESIGNAR a servidora BARBARA CRISTINA SOUZA DA SILVA,
Assessora, Matricula N° 248.523-0A, CPF N° 013.316.102-14, do quadro de
pessoal comissionado da Secretaria de Comunicagéo Social - SECOM, para
exercer as atribuigdes de ouvidoria.
|1-Esta Portaria tera seus efeitos retroagidos a 15/07/2019.
lll-CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL - SECOM, em
Manaus, 16 de julho de 2019.

Dﬁ agao

Secretaria de Estado da Assisténcia Social - SEAS

Extrato n° 61/2019-GSEAS

Espécie: Termo de Fomento n°. 15/2019-SEAS.Partes: Governo do Estado
do Amazonas, por intermédio da Secretaria de Estado da Assisténcia
Social - SEAS, CNPJN°01.742.414/0001-59, através do Fundo Estadual de
Assisténcia Social - FEAS e CORAGAO DO PAIl - IRANDUBA, CNPJ:
13.434.693/0002-53, pessoa juridica de direito privado, neste ato
representada por seu Presidente o Sr. BARRY DOUGLAS HALL, RG n°
2899368-3 SSP/AM, CPF n°® 335.608.702-91, Objeto: O presente termo de
fomento tem por objeto a conjugagao de recursos técnicos e financeiros dos
participes de acordo com o Plano de Trabalho. Valor Global: R$ 379.400,00
(trezentos e setenta e nove mil, quatrocentos reais), em parcela Unica.
Unidade Orcamentaria: 31701; Programa de Trabalho:
08.244.3235.2040.0001; Fonte de Recurso: 01180000; Natureza de
Despesa: 33504301; Nota de Empenho n®: 2019NE00273 Vigéncia: De
18/07/2019 a 17/03/2020; Assinatura: 18/07/2019; Processo
Administrativo: (018)0345.2019.

Manaus, 1

Secretaria

Secretaria de Estado da Assisténcia Social - SEAS

Extrato n® 62/2019-GSEAS

Espécie: Termo de Fomento n°, 16/2019-SEAS. Partes: Governo do Estado
do Amazonas, por intermédio da Secretaria de Estado da Assisténcia
Social -SEAS, CNPJN®01.742.414/0001-59, através do Fundo Estadual de
Assisténcia Social — FEAS e CORAGAO DO PAl - MANAUS, CNPJ:
13.434.693/0001-72, pessoa juridica de direito privado, neste ato
representada por seu Presidente o Sr. BARRY DOUGLAS HALL, RG n°
2899368-3 SSP/AM, CPF n° 335.608.702-91, Objeto: O presente termo de
fomento tem por objeto a conjugagao de recursos técnicos e financeiros dos
participes de acordo com o Plano de Trabalho. Valor Global: R$ 379.400,00
(trezentos e setenta e nove mil, quatrocentos reais), em parcela (nica.
Unidade Orgamentaria: 31701; Programa de Trabalho:
08.244.3235.2040.0001; Fonte de Recurso: 01180000; Natureza de
Despesa: 33504301; Nota de Empenho n® 2019NE00271 Vigéncia: De

Didrio Oficial do Estado do Amazonas



